Приложение  № 4

к Решению Совета депутатов МО  

«Муринское сельское поселение»  

Всеволожского муниципального 

района Ленинградской области 

№ 24  от 31 марта 2010 года

ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР

	пос. Мурино, Всеволожского района,

Ленинградской области


	"      "     _______ 2010 года


      Администрация муниципального образования  «Муринское сельское поселение» (ИНН 4703083784) Всеволожского муниципального района Ленинградской области      в лице главы администрации МО «Муринское сельское поселение» 

Гаркавого Валерия Фёдоровича, именуемого  в дальнейшем – глава администрации,                        

действующий на основании положения об администрации МО «Муринское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, а также Трудового Кодекса Российской Федерации и гражданин (-ка) 

_________________________________





  (фамилия, имя, отчество)

именуемый (-ая) в дальнейшем – муниципальный служащий, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

· Предмет трудового договора
               Гражданин Российской Федерации,  





______________________________





(фамилия, имя, отчество)                                                                                      









обязуется выполнять работу в администрации МО «Муринское сельское поселение», Всеволожского муниципального района Ленинградской области




(наименование структурного подразделения)

по должности __________________________________________________
_______________________________________________________________
1. Общие положения

1.1. Настоящий трудовой договор составлен в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Ленинградской области о местном самоуправлении и муниципальной службе.

  1.2. По настоящему трудовому договору муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с осуществлением полномочий по должности, а глава администрации обязуется обеспечить осуществление указанных полномочий в соответствии с законодательством, своевременно в полном объеме выплачивать денежное вознаграждение и предоставлять социальные гарантии.

 1.3. Настоящий трудовой договор заключается с  00. 00. 2010 г._ 

                                        (дата)

 1.4. Настоящий  трудовой договор является трудовым договором  по основной работе.

  1.5. Настоящим трудовым договором испытательный срок муниципальному служащему ________ месяца.
 1.6. Режим рабочего времени предусмотрен правилами трудового      распорядка – для муниципальных служащих – ненормированный рабочий день (нормальная продолжительность рабочего дня- 8 часов).

    Распоряжением главы администрации может быть установлен особый режим работы - до  нормальной продолжительности рабочего дня (ненормированный рабочий день).

2. Обязанности  муниципального служащего

 Муниципальный служащий обязан:

2.1. соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2.2.  исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

2.3. соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

2.4. соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

2.5 поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

2.6. не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

2.7. беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

2.8. представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

2.9. сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

2.10. соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены  Федеральным закон № 79-ФЗ от 24. 07. 2004 «О государственной гражданской службе РФ» и другими федеральными законами;

2.11. сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

2.12. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Ограничения, связанные с муниципальной службой

3.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

3.1.1. признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

3.1.2. осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3.1.3. отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

3.1.4. наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются Правительством Российской Федерации;

3.1.5. близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

3.1.6. прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3.1.7. наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

3.1.8. представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

3.1.9. непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

3.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

3. 3. Запреты, связанные с муниципальной службой

В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

3.3.1. состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

3.3.2. замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

3.3.3. заниматься предпринимательской деятельностью;

3.3.4. быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

3.3.5. получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

3.3.6.выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

3.3.7. использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

3.3.8. разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

3.3.9. допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

3.3.10 принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;

3.3.11. использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

3.3.12. использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

3.3.13. создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

3.3.14. прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

3.3.15. входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

 3.3.16. заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

   3.4. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.


4.   Должностные обязанности специалиста администрации МО «Муринское сельское поселение»: 

устанавливаются индивидуально для каждой вакантной должности специалиста администрации МО «Муринское сельское поселение». 
      5. В целях надлежащего осуществления полномочий  муниципальный       

          служащий имеет право:

5.1. знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности;

5.2.получать организационно-техническое обеспечение своей деятельности, необходимое для осуществления полномочий;

5.3. запрашивать и получать в установленном порядке от органов государственной власти, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций, граждан и общественных объединений необходимые для осуществления полномочий информацию и материалы;

5.4. посещать в установленном законом порядке для осуществления своих полномочий предприятия, учреждения, организации;

5.5. повышать свою квалификацию, проходить переподготовку за счет средств местного бюджета;

5.6. обжаловать в судебном порядке предписания уполномоченных органов государственной власти об устранении нарушений требований законодательства Российской Федерации и Ленинградской области;

5.7. осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Ленинградской области, Уставом, настоящим трудовым договором.

6. Права и обязанности Главы администрации

6.1. Глава администрации имеет право:

· требовать от муниципального служащего соблюдения положений Конституции Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Ленинградской области, законов и иных нормативных правовых актов Ленинградской области, Устава  муниципального образования;

· требовать от муниципального служащего надлежащего осуществления должностных полномочий;

· требовать от муниципального служащего бережного отношения к имуществу, предоставленному ему для осуществления полномочий;

· поощрять муниципального служащего за безупречное и эффективное осуществление им своих полномочий;

· реализовывать другие права, установленные законодательством Российской Федерации и законодательством Ленинградской области, Уставом, настоящим контрактом.

     6.2. Глава администрации обязан:

*обеспечить муниципальному служащему условия, необходимые для осуществления должностных полномочий, обеспечить его рабочим местом, создать безопасные условия труда;

* обеспечить выплату муниципальному служащему заработную плату согласно штатного расписания (должностной оклад и надбавок к нему) в соответствии с законодательством РФ и Положением о материальном стимулировании;

* обеспечить предоставление муниципальному служащему социальных гарантий, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Ленинградской области;

* предоставлять муниципальному служащему ежегодный оплачиваемый основной и дополнительный отпуск с учетом классификационной группы и стажа муниципальной службы – в установленном порядке;

* в установленных законом случаях направлять муниципального служащего на обучение для повышения квалификации или переквалификацию;

* обеспечивать социальное страхование, выплачивать пособие по временной нетрудоспособности и другие, предусмотренные законом социальные выплаты;

* компенсировать муниципальному служащему расходы, связанные со служебными командировками;

* при наступлении у муниципального служащего права на пенсию представлять в органы социальной защиты необходимые документы для назначения ему государственной пенсии и ежемесячной доплаты к государственной пенсии (при наличии условий).  

* исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Ленинградской области, Уставом, настоящим трудовым договором.

   7. Ответственность сторон настоящего трудового договора

   7.1. Глава администрации и муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ленинградской области, Уставом, настоящим трудовым договором.

  7.2. Муниципальный служащий не несет ответственности за ненадлежащее осуществление своих полномочий, если оно явилось следствием неисполнения или ненадлежащего исполнения главы администрации своих обязательств по настоящему трудовому договору.

  8. Основания для расторжения трудового договора.

· Настоящий трудовой договор подлежит расторжению (прекращению) по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации , а также законодательством Российской Федерации и Ленинградской области о местном самоуправлении и муниципальной службе:

· ликвидации организации, сокращения численности или штата работников;

· обнаружившегося несоответствия муниципального служащего занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации либо состояния здоровья, препятствующих продолжению данной работы;

· неисполнения муниципальным служащим обязанностей, возложенных на него настоящим контрактом или правилами внутреннего трудового распорядка;

· прогула (в том числе отсутствия на работе более четырёх часов в течение дня без уважительных причин;

· восстановления на работе муниципального служащего, ранее выполнявшего эту работу;

· появления на работе в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического или токсического опьянения;

· совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) государственного или общественного имущества, установленного вступившим в силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение административного взыскания или применение мер общественного воздействия;

· однократного грубого нарушения муниципальным служащим обязанностей, предусмотренных настоящим контрактом;

· достижения муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности муниципальной службы;

· прекращения гражданства Российской Федерации;

· несоблюдения обязанностей и ограничений, установленных для муниципального служащего;

· разглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну;

· признания муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

· наличии подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению муниципальным служащим должностных обязанностей;

· отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по муниципальной должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

· близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, сыновья, дочери, а также братья, сестры родителей и дети супругов) с муниципальными служащими, если их муниципальная служба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного их них другому;

· отказа от предоставления сведений о полученных муниципальным служащим доходах и имуществе, принадлежащем ему на праве собственности и являющемся объектом  налогообложения.

· по иным основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ. 

     9. Заключительные положения

9.1. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых находится у главы администрации, другой – у муниципального служащего.

9.2.  Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий контракт по соглашению сторон в следующих случаях:

- при изменении законодательства Российской Федерации или законодательства Ленинградской области, Устава.

-   по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.

9.3. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудового договора, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений и являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

Ознакомлена и согласна: _______________________(_______________)

10. Подписи сторон:

	Администрация МО «Муринское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области

ИНН 4703083784 

Адрес:. п. Мурино, Всеволожского района, Ленинградской области, ул. Оборонная, д. 32-а

Глава администрации

 МО  «Муринское сельское поселение» Ленинградской области Всеволожского района

___________________ В.Ф.Гаркавый

(подпись)

« ___ »               2010 г. 

(Место для печати)
	Работник

_______________________________

 (фамилия, имя, отчество)

_________________________________
(адрес по прописке)

телефон

Дата рождения ___________19___ г.

паспорт: 

серия _______№ _______ от______.___г.

выдан _____________________________
___________________ ______________
(подпись)

« ___ »               2010 г.




